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Generationenfragen unserer Zeit



Alternde Gesellschaft als
Generationenfrage.

1 -
A g " § %
/ e ‘ S R
. | )
-
3 b |



b ¥ e B € S =l rr
Wie wollen WIT zusammenleben’)

‘%\




Megatrend-Map
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Fazit

— Generationenfragen sind Gesellschaftsfragen und
Querschnittsthemen

— Generationenbegriff muss mehrperspektivisch sein und
greift oft zu kurz

— Generationen-Rhetoriken kdnnen polarisieren

— Soziale Megatrends erfordern Dialog jenselts von
politischen Grabenkampfen — hier setzt das Berner
Generationenhaus an



Generationenbarometer — was Jung und
Alt bewegt






Wo driftet die Schwelz auseinander?
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Wie zufrieden sind Sie derzeit mit ihrem
Leben?



Wie zufrieden sind Sie derzeit mit lhrem Leben?
18-35 Jahre

64%



Wie optimistisch oder pessimistisch blicken
Sie auf das Jahr 20527?



Wie optimistisch oder pessimistisch
blicken Sie auf das Jahr 20527?




Denken Sie, dass das Einfuhlungsvermaogen in
unserer Gesellschaft eher abnimmt oder
Zunimmt?



Denken Sie, dass das Einfuhlungsvermogen in unserer
Gesellschaft eher abnimmt oder zunimmt? Einflihlungsvermogen
nimmt stark zu /
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Was denken Sie, in welchen Gruppen gibt es viele, die

sich besonders gut in andere einfihlen kénnen?

Was denken Sie, in welchen Gruppen gibt es viele, die e W
sich nicht gut in andere einfiihlen kénnen? 7 100%

Viele, die sich besonders gut
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Viele, die sich nicht gut in
andere einfuhlen konnen
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Wie oft sprechen Sie uber gesellschaftliche
Themen mit Menschen, die eine andere
politische Meinung haben als Sie?



Wie oft sprechen Sie liber gesellschaftliche Themen mit
Menschen, die eine andere politische Meinung haben als Sie?

Antworten: Taglich, Mehrmals pro Woche e
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Was war der bisher grosste Erfolg im Leben?



Was war der bisher grosste Erfolg in lhrem Leben?

Nach Alter und Geschlecht

31% Familie und Kinder

20% Karriere und berufliche Erfolge
15 % Ausbildung

7% Selbstbestimmtes Leben fiihren
5% Erfillende Partnerschaft

5% Gute Gesundheit

2% Materieller Besitz

2% Charakterentwicklung

2% Politische Erfolge

2% Gute Freunde, Umfeld

2% Erfolge bei Freizeitaktivitdten
1% Auslanderfahrungen

1% Viel Geld, finanzielle Stabilitat
6% Anderes

Weiblicher

Alter

Junger
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Generationenbeziehungen — quo vadis?
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Fazit

— Jung zu sein ist heute kein Privileg mehr

— Der Graben zwischen den Generationen ist nicht
der bedeutendste der Schweiz

— Kinder sind wichtiger als Karriere
— Zelt und Geld sind unterschiedlich wichtig je nach Alter
— Traume verandern sich mit dem Alter



Generationenmanagement und
Generationenprojekte
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Warum brauchen wir-Generationenmanag




Negativer oder positiver Effekt von
Altersdiversitat?
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enerationen-l\/lentoring
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Sinn und Zweck Ins Zentrum

HOW
WHAT

Why = The Purpose

What Is your cause? What do you believe?

Apple: We betieve in challienging the status quo and
doing this differently

How = The Process
Specific actions taken to realize the Why.

Apple: Our products are beautifully designed and easy to
use

What = The Result

What do you do? The result of Why. Proof.

Apple: We make computers



Flexibilitat und Freiheit



Permanent Beta

Der Loop-Approach



Fazit

Ein gutes Generationenmanagement

- sollte keine Strategie sein, um Generationenunterschiede
aufzuheben, sondern das Ziel sollte sein, aus den
Generationenunterschieden Kraft zu gewinnen. Das
erfordert Energie und Transformation.

- Benotigt Perspektivenwechsel und Empathie
- Basilert auf konkreten Massnahmen und Leitplanken

- Setzt auf Eintben vs. Schalter umlegen: kleine Schritte sind
besser als Stillstand.



Das Berner Generationenhaus?
warum, wie und was
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Workshop

Das richtige Problem losen Das Problem richtig losen

@ Problemraum & Losungsraum @

Ausgangsfrage Problemdefinition Losung



Workshop Leitplanken

— «Brain-Writing»: individuell sammeln, ohne zu bewerten.
Inputs vor Entscheidungen.

— Alle werden gehort - der Reihe nach.
— Erganzen, anstatt zu wiederholen.



Workshop Fragen

— Aha- Erlebnisse? Was ist neu flir mich?

— Wie pragt der Generationenblick die Arbeit in den
Kirchgemeinden?

— Wo haben wir als Kirchgemeinde die grossten
Herausforderungen und inwiefern gibt es dort einen
Zusammenhang mit Generationenfragen?

— Welche Handlungsmaoglichkeiten gibt es— wie schaffen
wir einen «change-moment»?
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